Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavidovi¢i

Osnovna skola "Hajderovici" Zavidovici

Tel. 032/465-075 (Direktor): 465-076 (Sekretar); Fax. 032/465-079
e-mail: pkonak@bih.net ba

Na osnovu ¢lanova 72. i 94. Zakona o osnovnoj skoli (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 3/18), ¢lanova 176. i 177. Pravila JU OS “Hajderovi¢i”, pojedinaénih saglasnosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona dostavljenih svim S$kolama
ucesnicama konkursa/oglasa, kao i odluka skolskih odbora svake od navedenih skola o raspisivanju
konkursa/oglasa, JU Osnovna skola "Hajderoviéi" Zavidoviéi, u ime i za potrebe svih osnovnih skola sa
podrucja Grada Zavidovidi:

- JU ,Prva osnovna skola” Zavidoviéi
- JU ,Druga osnovna Skola“ Zavidovici
- JU 0S ,Kovati“ Kovati

- JU OS ,Vozuéa -Ribnica“ Vozuéa

- JU 0S ,Gostovi¢” Gostovi¢

- JU OS ,Hajderovi¢i“ Zavidovici

raspisuje:

KONKURS/OGLAS

za popunu upraznjenih radnih mjesta u osnovnim Skolama Grada Zavidovici
za Skolsku 2025/2026. godinu

RADNA MIJESTA, BROJ IZVRSILACA, NORMA | TRAJANJE RADNOG ODNOSA PO SKOLAMA:

JU ,,Prva osnovna skola” Zavidovici



KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik historije — 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik biologije — 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine;

Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik pravoslavne vjeronauke — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Pedagog-psiholog — 1 izvrsilac, 100% radne norme, na odredeno radno vrijeme, do povratka
radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Pedagog-psiholog — 1 izvrsilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja

1.

Higijeni¢ar — 1 izvrsilac, 100% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, 100% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08.
2026. godine.

JU ,,Druga osnovna skola” Zavidovici

KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik bosanskog jezika — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik engleskog jezika — 1 izvrSilac, 8 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik osnova tehnike — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 30. 06. 2026. godine;

Nastavnik tehnicke kulture — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 30. 06. 2026. godine;

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmicno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;



8. Nastavnik islamske vjeronauke — 1 izvrsilac, 14 ¢asova sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme,
do povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

9. Nastavnik islamske vjeronauke — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

10. Nastavnik muzicke kulture — 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmic¢no, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

11. Nastavnik pravoslavne vjeronauke — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

12. Nastavnik kulture i zajednice — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 30. 06. 2026. godine;

13. Nastavnik kulture Zivljenja — 1 izvrsSilac, 4 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 30. 06. 2026. godine;

14. Pedagog — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine.

Muzicka skola

1. Nastavnik gitare — 1 izvrsilac, 21 ¢as sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

2. Nastavnik gitare — 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine;

3. Nastavnik harmonike — 1 izvrsilac, 11 fasova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2026. godine;

4. Nastavnik violine — 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije

do 15. 08. 2026. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja

1.

Administrativno-finansijski radnik — 1 izvrsilac, 83% radnog vremena, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine.

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine.

Napomena: Kandidati koji se prijavljuju na radna mjesta nastavnika u paralelnoj muzic¢koj skoli (gitara,
klavir, harmonika i violina), a koji su diplomirali po Bolonjskom studijskom programu, duZni su uz
diplomu dostaviti i dodatak diplomi.

JU 0S ,,Kovaci“ Kovaci

KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik njemackog jezika — 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;



Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmicno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik gradanskog obrazovanja — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmic¢no, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik matematike — 1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik informatike — 1 izvrSilac, 8 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik osnova tehnike — 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik tehnicke kulture — 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik fizike — 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine;

Pedagog — 1 izvrsilac, puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08.
2026. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja

1.

LoZzac¢ — 1 izvrsilac, 50% radne norme, u podrucnoj skoli Svinjasnica, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

LoZac — 1 izvrsilac, 50% radne norme, u podrucnoj Skoli Brezik, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine.

JU OS ,,Vozuca - Ribnica“ Vozuéa

KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 1 izvrsilac, 13 ¢asova sedmicno, na odredeno
radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik fizike — 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmic¢no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine;

Nastavnik historije — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine;

Nastavnik tehnicke kulture — 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik informatike — 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik osnova tehnike — 1 izvrsSilac, 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehnickog i pomocnog osoblja



. Administrativno-finansijski radnik — 1 izvrsilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme,

a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

Higijenic¢ar — 1 izvrsilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08.
2026. godine;

Higijeni¢ar — 1 izvrsilac, 25% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08.
2026. godine;

LoZac — 1 izvrsilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026.
godine.

JU 0§ ,,Gostovic“ Gostovi¢

KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme,
do povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti — 1 izvrSilac, 5 casova sedmicno, na odredeno radno
vrijeme, do povratka radnice, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik fizike — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.
08. 2026. godine;

Nastavnik turskog jezika — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik likovne kulture — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik osnova tehnike — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik kulture Zivljenja — 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik gradanskog obrazovanja — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmic¢no, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15. 08. 2026. godine.

JU OS ,,Hajderovi¢i” Zavidovici

KONKURS za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

1.

Nastavnik hemije — 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, do povratka
radnika s funkcije a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik kulture Zivljenja — 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmic¢no, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;



Nastavnik gradanskog obrazovanja — 1 izvrsilac, 2 casa sedmicno, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik matematike — 1 izvrSilac, 5 c¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15. 08. 2026. godine;

Nastavnik fizike — 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15. 08. 2026. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehnickog i pomoc¢nog osoblja

1. LoZa¢ centralnog grijanja — 1 izvrsSilac, 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a

najkasnije do 15. 08. 2026. godine.

USLOVI KONKURSA / OGLASA:

Op¢i uslovi (za sve kandidate):

- daje drzavljanin BiH,
- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova,

- da nije pravosnazno osuden za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za rad u
obrazovanju.

Posebni uslovi:

Kandidati za pozicije nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih zaposlenika moraju
ispunjavati posebne uslove u pogledu stru¢ne spreme i drugih kvalifikacija, utvrdene:

Zakonom o osnovnoj skoli,

Pedagoskim standardima za osnovnu skolu,

Nastavnim planom i okvirnim programom za osnovnu $kolu,

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole,
kao i drugim vazeéim normativnim aktima skole.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE:

Napomena:

Kandidati mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju, a primljeni radnik je obavezan dostaviti
original ili ovjerene kopije na zahtjev Skole, u skladu sa Instrukcijom Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-8399-1/23 od 09.
06. 2025. godine i Dopunom Instrukcije Ministarstva, broj: 10-34-8399-1-1/25 od 30. 06. 2025.
godine.

OBAVEZNA DOKUMENTACUA - za sve kandidate:

Prijava na konkurs (u pisanoj formi) s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacho
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

Diploma/Uvjerenje/SvjedodZba o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj/skolskoj spremi,
Izvod iz maticne knjige rodenih,



R/
%

Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci.

DODATNA DOKUMENTACUA - na osnovu koje ce se izvrsiti bodovanje svih kandidata:

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona o duzini cekanja na posao
nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme,
Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,
Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao dokaz o
ostvarenoj izvrsnosti tokom skolovanja,
Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju kao i institucijama nadleznim za odgoj i
obrazovanje, ukljucujudi:

e Potvrda Zavoda za PIO/MIO o radnom stazu

e Vazedi ugovor o radu, koji se uzima u obzir samo za ljetne konkurse

¢ Dokaz o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu s ¢lanom
34. Zakona o radu u FBiH (,,Sluzbene novine F BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 23/20 - odluka
US, 49/2021, 44/2022 i1 39/2024).

DOKUMENTACIJA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PREDNOST:

Tehnoloski visak: (prioritet prije bodovanja u skladu s Okvirnim programom o zbrinjavanju
tehnoloskog viska u skolama na podrucju ZDK)

Rjesenje o proglasenju tehnoloskim viskom,
Potvrda Zavoda za PIO/MIO o radnom stazu.

Kandidati iz branilackih kategorija: (prednost prema Zakonu o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica)

Dokaz o statusu izdat od nadleZznog organa (rjeSenje ili uvjerenje u skladu sa Zakonom),
Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (o nezaposlenosti) ili vaze¢i
ugovor o radu na odredeno vrijeme u Skoli (samo za ljetne konkurse) ili ugovor o radu na
neodredeno sa nepunim radnim vremenom / nepunom radnom normom.

Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu u ZDK u posljednjih 24 mjeseca

VaZeci ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa
(ako je postojao radni odnos), kao dokaz da radni odnos nije prestao krivicom kandidata ili da
im je ispla¢ena otpremnina.

Kandidati sa posebnim zakonskim statusom: (Civilne Zrtve rata/ osobe sa invaliditetom/
logorasi)

Dokaz o statusu (uvjerenje, rjesenje ili potvrda),
Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu u ZDK u posljednjih 24 mjeseca.

PODNOSENJE PRIJAVA | SELEKCIJA:

Prijave se dostavljaju postom ili licno, na adresu skole za koju se konkuriSe (vidjeti spisak Skola
ispod).
Koverta mora imati naznaku: , Prijava na konkurs/oglas”.



- Konkurs/oglas je otvoren 8 dana od dana objave.
- Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Adrese Skola za dostavljanje prijava su:

» JU ,Prva osnovna skola“ Zavidovici, Ul.Safvet-bega Basagica bb, 72220 Zavidovici;
JU ,,Druga osnovna skola“ Zavidoviéi, Ul. 8. marta bb, 72220 Zavidovici;

JU Osnovna skola ,,Kovaci“, Kovaci bb, 72226 Kovaci;

JU Osnovna skola ,,Vozuéa - Ribnica”, Ul. Vozuca bb, 72227 Vozuca;

JU Osnovna skola ,,Gostovic“, Gosovic bb, 72224 Cardak;

JU Osnovna skola ,,Hajderovié¢i”, Hajderovici bb, 72225 Hajderovici.

VV VYV YV

V. BODOVANIE | IZBOR KANDIDATA

- Bodovanje i prijem kandidata ¢e se vrsiti zasebno za svaku skolu, u skladu sa Kriterijima o nacinu
bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika,
odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim skolama i dackim domovima na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-10904-03/25 od 29. 05. 2025. godine (“Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj 8/25).

- Kandidati nezadovoljni odlukom o izboru mogu uloZiti prigovor Skolskom odboru te $kole u roku
od 8 (osam) dana, od prijema odluke. Skola ¢uva dokumentaciju prijavljenih kandidata do
donosenja konacne odluke, a svaki kandidat ima pravo uvida u dokumentaciju ostalih kandidata
na istu poziciju. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

- Kandidati koji ne budu odabrani mogu, nakon isteka Zalbenog roka, licno preuzeti svoju
dokumentaciju; Skole nakon toga ne preuzimaju odgovornost za njeno daljnje ¢uvanje.

VI.  ZAPOSLJIAVANJE NESTRUCNIH OSOBA (ako nema struénih)

- Ako se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove za nastavnika i stru¢nog saradnika
prijem Ce se izvrsiti u skladu s Uputstvom za angaZovanje nestru¢nih nastavnika za verifikovano i
instruktivno izvodenje nastave i stru¢nih saradnika u $kolskoj 2025/2026. godini broj: 10-34-
8398/25., od 29. 05. 2025. godine. Kandidati koji se prijave po navedenom Uputstvu moraju
dostaviti:

1. Uvjerenje fakulteta o godini studija i
2. Uvjerenja o polozenim ispitima.

VIl.  ZAKUUCIVANJE UGOVORA O RADU:

Nakon donoSenja konacne Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada, izabrani
kandidat — osim ako se radi o kandidatu u svojstvu utvrdenog tehnoloskog viska — duzan je dostaviti
sljedeé¢u dokumentaciju Skoli u kojoj zasniva radni odnos:

- Diplomu/Uvjerenje/Svjedodzbu o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj ili skolskoj spremi;
- lzvod iz maticne knjige rodenih;

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci;

- Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, ne starije od Sest (6) mjeseci;



- Uvjerenje o nekainjavanju izdano od nadlezne sluzbe MUP-a FBiH, ne starije od Sest (6)
mjeseci;
- Kaoidrugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima skole.

Nakon Sto izabrani kandidat dostavi trazenu dokumentaciju, direktor skole koja ga je izabrala
zakljucuje s njim ugovor o radu.



